Henkilostotutkimus 2022 Pohjola Rakennus halusi kartoittaa henkildstdnsa nakemyksia omasta tydstaan ja jaksamisestaan, esimiestyosta,

tyoyhteisosta seka tydnantajamielikuvasta. Innolink toteutti loka-marraskuussa 2022 henkiléstétutkimuksen.
‘ ‘

Tutkimus totetutettiin sahkdisena kyselyna, vastausprosentti oli 80 % (2021: 77 %, 2020: 76 %, 2019: 69 %).
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Tervetuloa mukavuusalueelle!

Pohjola Rakennus Oy Suomi on kotimainen perheyritys, joka on luonut mukavuusalueita
Pohjolan elosuhteisiin jo yli 30 vuotta. Suunnittelemme ja rakennamme vuosittain noin

4 000 kotia, joita yhdistavat hyva sijainti, toimiva pohjaratkaisu ja laadukkaat materiaalit.
Olemme yksi Suomen suurimmista rakennusalan yrityksista ja tyollistamme yli 3 000

ammattilaista, joista yli 300 on omaa henkilékuntaa. Kun haluat 16ytéa oman
mukavuusalueesi, voit luottaa meihin.

Suositteluhalukkuus on
hyvalla tasolla

Henkilostotutkimustulosten tietokantaan tehdyn
eNPS-vertailun perusteella, Pohjola Rakennus on
karkiyrityksia oman henkildstonsa suosittelu-

halukkuudessa etenkin omalla toimialallaan. H
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Pohjola Koko Toimi-
PENGES vertailu- ala
aineisto

Tyontekijakokemus on
edelleen hyva

Positiivisen tyonantajamielikuvan kehittamiseksi ja
paremman henkildstokokemuksen saavuttamiseksi
tarvitaan pitkajanteistd, vuorovaikutteista tyota.
Esimerkiksi kasvun edellyttamat muutokset organi-
soitumisessa tai haastava markkinatilanne toimialalla
heijastuvat herkasti aaltoiluksi eNPS-lukemassa ja
jakaumassa. Pohjola Rakennus on silti onnistunut
huolehtimaan tydntekijakokemuksesta, joka nakyy

Arvostelijat M Neutraalit I Suosittelijat

. liioid v e NPS -suosittelutodennakdisyydella pyritdaan arvioimaan vastaajien todennakdisyytta
suositte jolden maarassa. suositella yritysta muille. Vastaajien antamat arvot luokitellaan arvostelijoihin (0-6),
passiivisiin (7-8) ja suosittelijoihin (9-10). NPS-luku lasketaan vahentamalla
suosittelijoiden osuudesta arvostelijoiden osuus.
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Henkilostd on saannollisesti arvioinut Pohjola
Rakennusta keskeisilla osa-alueilla: esimiesten
toiminta, tydnantajakuva, tydyhteiso, toimintatavat
ja tyoilmapiiri.

Kokonaisarvosana tyénantajalle 4,0 on hyvalla
tasolla. Se on hieman korkeampi kuin koko
vertailuaineistossa (3,9) ja toimialalla (3,8).

Lukema heijastelee tydntekijoiden luottamusta ja
arvostusta Pohjola Rakennuksen toimintaa kohtaan,
vaikka esimerkiksi toimipaikkakohtaisia eroja

o L= Asteikko: 1=onnistunut
oli nakyvissa. erittain huonosti...

5=onnistunut erittain hyvin

Ketteryys, sitoutuneisuus ja hyva tyoilmapiir
kuvastavat Pohjola Rakennuksen
onnistunutta toimintaa

Henkilosto arvostaa
erityisesti tyoyhteis6aan,
omaa tyotiimiaan/-
ryhmaansa ja sen

upeaa yhteishenkea.

Pohjola Rakennuksen
toimintatapoja

ja ilmapiiria pidetaan
henkiloston keskuudessa
selvasti erityisen hyvina.

keskiarvo 2022

Oman lahiesimiehen
toimintaa pidetaan
oikeudenmukaisena
ja luotettavana.

keskiarvo 2022

keskiarvo 2022

Tyytyvaisyys oman tyon
mielekkyyteen, hyvinvointiin
ja tyossajaksamiseen

ovat hyvalla tolalla.

keskiarvo 2022

Asteikko: 1=onnistunut erittdin huonosti... 5=onnistunut erittain hyvin

Fyysisesti

Turvalliseksi ja e e
tasa-arvoiseksi koettu
Huikeat 95 % vastaajista oli sita mielta etta

tyopaikka i
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Pohjola Rakennuksessa ihmisia kohdellaan Y

tasa-arvoisesti riippumatta iasta, syntyperasta, ) 198 1 X -
vakaumuksesta, perhesuhteista tai muusta " \ Tasa-arvoinen l.
henkil6on liittyvasta syysta. ' kohtelu .,’?.-
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Perati 93 % vastaajista arvioi, etta tasa-arvo

toteutuu sukupuolesta riippumatta ja 9 5 %
Pohjola Rakennus on fyysisesti turvallinen

tyopaikka.

Henkiloston mielikuvat
Pohjola Rakennuksen vahvuuksista

Henkilostdon spontaaneissa mielikuvissa korostuu tydyhteisdn hyva yhteishenki ja tuki,
toiminnan ja paatdsten ketteryys, henkildstén sitoutuneisuus seka
uskallus puhua asioista avoimesti.
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Otteita avoimesta palautteesta

Tietynlainen ketteryys. Yhteishenki
Henkilostolla paljon tietotaitoa porukassa, etta tehdaan tata yhdessa ja
ja osaamista. Henkiloston positiivinen tsemppaaminen.
mielipiteita ja kehitysideoita —
ainakin kuunnellaan ja kysellaan -

<sannéllisesti. Hankalasta markkinatilanteesta

rilppumatta, erittain hyvin sitoutunut ja
toita paiskiva tydmaiden vaki.

Hyvat prosessit ja toimintatavat, osaava

henkilokunta ja kustannustietoisuus Perheyhtio, joustavuus ja ketteryys toimin-
nassa, paatoksentekokyky kotimaassa.
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Johdon odotuksia ja tulevaisuuden

suunnitelmia seka tarkempaa tietoa tulevista
hankkeista ja tyoresursseista tulisi lisata

Pohjola Rakennuksen vahvuus on aina ollut
0saava ja ammattitaitoinen, sitoutunut henkilosto.
Taalla tyokavereita autetaan ja ollaan samaa tiimia
kaikkien kanssa. TyOkavereiden antama tuki ja
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heista saatava voima auttavat jaksamaan. - . , . , ,
- .i huomattavasti. Henkilokunta kaipaa tietoa

ot

missa mennaan, milloin ja mita tehdaan.

"Kiitos kaikille vastanneille rakentavasta palautteesta.
Arvostamme todella paljon sitd, ettG ammattitaitoinen henkilostomme
viithtyy tyossaan. Olemme iloisia siitd, ettd haastavasta markkinatilanteesta
huolimatta tulokset ovat nain hyvat. Haluamme kuunnella henkilostoamme
erityisen herkdalla korvalla, kiinnitdmme jatkossa tarkemmin erityistd huomiota
tiedonkulkuun sekG kommunikaatioon johdon ja henkiloston valilla, sill
tyoilmapiirin jatkuva kehittdminen on meille syddmen asia. Haluamme olla
halutuin toimialan tybnantaja, siksi saamamme kehitysehdotukset
ovat meille kultaakin kalliimpia ja reagoimme niihin ensitilassa.”

Esa Neuvonen
Toimitusjohtaja
Pohjola Rakennus Oy Suomi
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