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Monimuotoiset asuinalueet
Sopeutumiskyky
Palveluiden saatavuus ja
saavutettavuus

Henkildston terveys ja TERVEYTTAJA
hyvinvointi HYVINVOINTIA
Tydturvallisuuden jatkuva
seuranta ja kehittaminen
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Henkildston HYVA
kouluttautumismahdollisuudet KOULUTUS
Uusien tyodntekijdiden a

perehdytys
Oppilaitosyhteisty®
Nuorten tyollistdminen
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Sosiaalinen
vastuu

Innostava, reilu ja tasa- IHMISARVOISTA
arvoinen tydymparistd TYOTAJA
Taloudellisesti kannattava TALOUSKASVUA
ja vastuullinen liiketoiminta
Vastuulliset hankinnat

13 ILMASTOTEKOJA

3

Energiatehokkaat rakennukset
Uusiutuvan energian kayttd
Resurssitehokkuus
Hiilijalanjalkilaskenta
Materiaalitehokkuus

1 LA Hyvéa hallintotapa
MUKAISUUS JA Lakien ja maaraysten

HYVA HALELNTO noudattaminen

7 Korruption ja harmaan talouden

torjunta

Reilu ja avoin kilpailu

Eettiset ohjeet

v,



TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

\ /\ Taata terveellinen elama
ja hyvinvointi kaiken ikaisille

Alatavoitteet Teot

3.5 Tehostaa paihteiden, mukaan lukien huumeiden ja - Tarjoamme henkilstolle kattavan tyoterveyshuollon 24/7 ja
laajan vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen
alkoholin, vaarinkayton ehkaisemista ja hoitoa. _ . _
* Huolehdimme henkiloston seurantatarkastuksista

tyotehtavan ja ian mukaan seka pyrimme ehkaisemaan

3.9 Vahentaa vuoteen 2030 mennessa merkittavasti rakennusalalla tyypillisia ammattitauteja

vaarallisista kemikaaleista ja ilman, veden ja maaperan e e ; : .
_ o _ _ _ o « Kaytossamme on tyoterveyden varhaisen tuen malli ja
saastumisesta seka pilaantumisesta johtuvia kuolemia ja paihdeohjelma

sairauksia. « Henkilostolla on jokavuotinen hammashuoltoetu

« Pohjola Rakennuksella on oma verenluovutusryhma
Veripalvelussa ja veren luovutukseen saa menna tyoajalla

* Huolehdimme vaarallisten kemikaalien ja jatteiden
oikeaoppisesta kasittelysta ja varastoinnista tyomailla
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Taata kaikille avoin, tasa-arvoinen
ja laadukas koulutus seka elinikaiset
oppimismahdollisuudet

Alatavoitteet Teot

4.4 Lisata vuoteen 2030 mennessa merkittavasti niiden * Panostamme henkiloston jatkuvaan kouluttamiseen ja
osaamisen kehittamiseen sisaisilla ja ulkoisilla koulutuksilla

nuorten ja aikuisten maaraa, joilla on tyollistymiseen, saallisiin - _ :
seka tutkintokoulutuksilla

tyopaikkoihin ja yrittajyyteen tarvittavat taidot, kuten tekninen
ja ammatillinen osaaminen. « Uusille ty('jntekijéillle Iaad.itaan henkilékqhtainen
perehdytyssuunnitelma, jonka toteutumista seurataan

4.7 Varmistaa vuoteen 2030 mennessa, etta kaikki oppijat . Uusille tydntekijoille jarjestetéan puolivuosittain Tervetuloa
saavat kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot ja taloon —paivat

taidot esimerkiksi kestavaa kehitysta ja kestavia elamantapoja, .
ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-arvoa, rauhan ja

vakivallattomuuden kulttuurin edistamista,

maailmankansalaisuutta, kulttuurien monimuotoisuuden seka

kulttuurin osuutta kestavassa kehityksessa arvostavan A
koulutuksen kautta.

Teemme korkeakouluyhteistyota ja tyollistamme paljon nuoria
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i tyopaikkoja

Alatavoitteet

8.4 Parantaa vuoteen 2030 saakka asteittain
maailmanlaajuista resurssitehokkuutta kulutuksessa ja
tuotannossa ja pyrkia erottamaan talouskasvu ja ympariston
pilaantuminen toisistaan kestavaa kulutusta ja tuotantoa
koskevan kymmenvuotisen ohjelmakehyksen mukaisesti,
kehittyneet valtiot eturintamassa.

8.8 Suojata tydelaman oikeuksia ja taata turvallinen
tyoymparisto kaikille tyontekijoille, mukaan lukien
siirtotyolaisille, erityisesti naisille ja epavarmassa tyosuhteessa
oleville.

taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka saallisia

8 it Edistaa kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua,

OUSKASVUA

i

Teot

» Liiketoiminta on taloudellisesti kannattavaa ja luo kestavaa arvoa
« Tyollistamme paljon ihmisia suoraan ja valillisesti

« TyoOntekijoillamme on yhdistymisvapaus ja jarjestaytymisoikeus

« Maksamme verot Suomeen

« Toiminnan sisainen ja ulkoinen auditointi

* Huolehdimme turvallisesta tyoymparistosta ja kehitamme
tyoturvallisuutta jatkuvasti

« Panostetaan henkiloston hyvinvointiin ja viihtyvyyteen mm. tyhy-
toiminnan kautta, laajojen tydsuhde-etujen avulla ja antamalla
vastuuta seka mitataan naita laajoilla henkilostokyselyilla (
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