
Kestävän kehityksen painopisteet 
Pohjola Rakennuksessa YK:n 

ohjelman mukaisesti



Ympäristövastuu

Hyvä hallintoSosiaalinen 
vastuu

Innostava, reilu ja tasa-
arvoinen työympäristö
Taloudellisesti kannattava 
ja vastuullinen liiketoiminta
Vastuulliset hankinnat 

Hyvä hallintotapa
Lakien ja määräysten 
noudattaminen
Korruption ja harmaan talouden 
torjunta
Reilu ja avoin kilpailu
Eettiset ohjeetHenkilöstön 

kouluttautumismahdollisuudet
Uusien työntekijöiden 
perehdytys
Oppilaitosyhteistyö
Nuorten työllistäminen

Henkilöstön terveys ja 
hyvinvointi
Työturvallisuuden jatkuva 
seuranta ja kehittäminen

Monimuotoiset asuinalueet
Sopeutumiskyky
Palveluiden saatavuus ja 
saavutettavuus 

Energiatehokkaat rakennukset
Uusiutuvan energian käyttö
Resurssitehokkuus
Hiilijalanjälkilaskenta
Materiaalitehokkuus



16.5 Vähentää merkittävästi korruptiota ja lahjontaa kaikissa 
muodoissaan.

16.6 Kehittää tehokkaita, vastuullisia ja läpinäkyviä 
instituutioita kaikilla tasoilla. 

16.10 Taata julkinen tietojen saanti ja turvata perusvapaudet 
kansallisen lainsäädännön ja kansainvälisten sopimusten 
mukaisesti.

• Toimimme rehellisesti ja avoimesti, kilpailemme reilusti

• Eettiset ohjeet ohjaavat toimintaamme ja ovat osana sopimuksia

• Ilmiantokanavan kautta sidosryhmät voivat ilmoittaa epäilemistään 
väärinkäytöksistä

• Olemme määrittäneet toimenpiteet lahjonnan ja harmaan talouden 
torjumiseksi

• Pyrimme edistämään yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

• Huolehdimme tilaajavastuulain täyttymisestä ja työmaiden 
kulunseurannasta sekä verottajaraportoinnista

Alatavoitteet Teot

Edistää rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille 
pääsy oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita 
ja vastuullisia instituutioita kaikilla tasoilla
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