Henkilostotutkimus 2021 Pohjola Rakennus halusi kartoittaa henkil6stonsa nakemyksia omasta tyostaan ja jaksamisestaan,
esimiestyosta, tydyhteisdsta seka tydnantajamielikuvasta. Innolink toteutti marraskuussa 2021
henkilostotutkimuksen, jonka vastauksia soveltuvin osin vertailtiin vuoden 2020 ja 2019 tuloksiin.
Tutkimus totetutettiin sahkdisena kyselyna, vastausprosentti oli 77% (2020: 76%, 2019: 69%).
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Henkiloston suositteluhalukkuus on kirkkaasti korkein!

"Pitkajanteisen tyon tulokset positiivisen tydnantajamieli-

kuvan kehittamiseksi ja paremman henkilostokokemuksen
saavuttamiseksi on nahtavissa tasaisena vuosittaisena

nousuna erityisen selvasti eNPS:n eli keskimaaraisen
suositteluhalukkuuden nousussa. Pohjola Rakennus

on onnistunut sitouttamaan tyontekijoitaan suosittelijoiksi

ja arvostelijoiden maara on samalla vahentynyt i
(2019: 10 %, 2020: 9 %, 2021: 5 %)." - 2020

Henkildstotutkimustulosten tietokantaan tehdyn

eNPS-vertailun perusteella, Pohjola Rakennus eNPS—luku vuonna 2021 peréti 60
on kirkkaasti karkiyrityksia oman henkildstonsa
64 %

suositteluhalukkuudessa!
vastaajista

suosittelee Pohjola
—————————————— Rakennusta

31%

oli neutraalien osuus
5%

vastaajista oli enaa
arvostelijoita

13
NPS -suosittelutodennakoisyydella pyritaan arvioimaan vastaajien todennakoisyytta
suositella yritysta muille. Vastaajien antamat arvot luokitellaan arvostelijoihin (0-6),
o Pohjola - Vertailu- - passiivisiin (7-8) ja suosittelijoihin (9-10). NPS-luku lasketaan vahentamalla
. suosittelijoiden osuudesta arvostelijoiden osuus.
Rakennus tietokanta

Pitkdjanteinen tyo tuottaa tuloksia

Arkea sujuvoittavat toimintatavat seka kannustava ja nuorekas tyoyhteiso,
jossa vastuun ja vapauden tasapaino antaa oivat mahdollisuudet tehda
tyota mielekkaasti ja kehittya on Pohjola Rakennuksen resepti
tyontekijoiden tyytyvaisyyteen. Unohtamatta henkilostdlle mieleisia
tydsuhde-etuja. Resepti nayttaa toimivan mainiosti.

Henkilostd on saanndllisesti arvioinut Pohjola Rakennusta keskeisilla
osa-alueilla: esimiesten toiminta, tydnantajakuva, tydyhteisd, toiminta-
tavat ja tyGilmapiiri. Kokonaisarvosana on vuodesta 2019 noussut
tasaisen varmasti.

Henkil6ston mielesta erityisesti tydnantajakuva ja ylimman johdon
toiminta on viimeisen kolmen vuoden aikana kehittynyt eniten.
Arviot ovat erittain positiivisia kaikilla osa-alueilla.

Henkiloston antama
kokonaisarvosana
Pohjola Rakennukselle
on noussut tasaisen

‘415 ‘414 \412 \4'11 \4'11 varmasti.

Tyoyhteiso Toimintatavat ja Esimiehenoma  Tyonantajakuva ja Hyinvointi ja

tyoilmapiiri toiminta ylimman johdon JELCEInED
toiminta

2020
Asteikko: 1=onnistunut erittain huonosti... 5=onnistunut erittain hyvin 2019
Millainen ty6paikka oikein olemme?
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'Ketteryys markkinassa ja
nopea reagointi asiaan kuin
asiaan.’

"Osaava henkil6sto,
toimiva konsepti
rakentamisessa.

Asiat etenevét tietyssé

jarjestyksessé

padsaantoisesti. "Hyva ilmapiiri ja kivat
Hankekehitys tyokaverit, hyvat tyosuhde-
chdottomasti teravinta edut, hyvét tyovalineet, hyva
kiarked Suomessa.' o g tydkulttuuri, ketterd toiminta.’

'Iii turhaa téarkeilyd, vaan hommat

hoidetaan niin kuin kuuluukin.

Kaikista asioista voi keskustella
avoimesti."

"Kiitos kaikille vastanneille loistavasta palautteesta.
Arvostamme todella paljon sita, ettd ammattitaitoinen henkilostomme
viihtyy tyossaan. Olemme iloisia siitd, etta upeat tulokset nostavat meidat
toimialamme kdrkikastiin. Tiedostamme silti selvasti, ettd tyohyvinvoinnin
kehittdminen on nimenomaan jatkuvaa kehittémista. Haluamme olla
halutuin toimialan tyonantaja, siksi saamamme kehitysehdotukset
ovat meille kultaakin kalliimpia."

Kari Inkinen
Toimitusjohtaja
Pohjola Rakennus Oy Suomi
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